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سیاسة الوقایة ومكافحة عملیات غسیل الأموال  
 وجرائم تمویل الإرھاب .  

  



 

 

                 تطبق و الإرھاب،  تمویل و الأموال غسل مكافحة أھمیة تعلم الأسریة للتنمیة محبة جمعیة

 ةـالخاص اتـالتوصی مثل المثلى  ةـالدولی  الممارسات و ةـالسعودی ةـالعربی ةـالمملك ةـوأنظم قوانین

            العمل المالي .  ةـعوـبمجم

 

 : الإدارة

 . تفعیلھا و الداخلیة الضوابط آلیات  و تطبیق الرقابة

          الإجراءات لتطبیق  الأموال  غسل مكافحة متطلبات و  سیاسات  على  المعنیین الموظفین تدریب  •
 . العمیل تجاه  الواجبة  العنایة في اللازمة

 

 ا: فیھ المشتبھ العملیات عن الإبلاغ

 فیھا المشتبھ العملیات  لمعالجة مناسبة و فوریة سیاسات عوض •
 . بھا مشتبھ للعملاء عملیة أو نشاط أي عن للسلطات المختصة  الفوري  الإبلاغ •

 
 :الالتزام تحقق

 على بناء    الداخلیة المراقبة بتطویر وتستمر  بھا الالتزام و  الأموال غسل  مكافحة سیاسات كفاءة من تتحقق •
 . ت التحققا تلك

 

 

 

 

 

 

 



 

 الباب الأول

 الأولى  المادة

 

    القواعد ھذه من الھدف

ھـ  5/1433/ 11تاریخ   و ۳۱/م   رقم الملكي المرسوم بموجب الصادر الأموال غسل مكافحة نظام تطبیق •
  الخاصة  التسع والتوصیات  ، الأموال  غسیل بمكافحة الخاصة الأربعین التوصیاتو  التنفیذیة لائحتھو

 ،المالي العمل مجموعة عن رةالصاد الإرھاب تمویل  بمكافحة
 م)۱۹۹۹  نیویورك (  الإرھاب تمویل لقمع الدولیة والاتفاقیة •
 )م ۱۹۸۸ فینا (  العقلیة المؤثرات و المخدرات في المشروع غیر الاتجار لمكافحة المتحدة الأمم واتفاقیة •
  ). م۲۰۰۰ بالیرمو  ( الوطنیة عبر المنظمة الجرائم لمكافحة المتحدة الأمم اتفاقیة •
  .الإرھاب  تمویل  بمكافحة المتعلقة  لھما  اللاحقة  القرارات و ۱۳۷۳ رقم و 1276م  رق الأمن مجلس  قراراي •
 . مصداقیتھ و الأسریة للتنمیة محبة جمعیة في الخیري العمل  نزاھة تعزیز  •
 تمویل أو الأموال غسل على تنطوي قد التي القانونیة غیر العملیات من المتبرعین و الموظفین حمایة •

  .أخر إجرامي نشاط أي أو الإرھاب
 

  الثانیة المادة

 تعریفات 

  سیاق  یقتض مالم إزاءھا الموضحة المعاني القواعد ھذه في وردت أینما الآتیة والعبارات بالكلمات  یقصد
  :ذلك خلاف النص

 الحساب •
 . وعمیلھ لھ مرخص شخص بین عمل علاقة أي

 

  النفعي  الحقیقي  المستفید •
 نیابة عمل أو عملیة أي ینفذ من أو العمیل،  أموال على المسیطر أو النھائي المالك یكون طبیعي شخص أي

 . اعتباریة شخصیة على  سیطرة یمارس شخص وأي. عنھ
 

 : العمل  علاقة •
 ھذه  تستدعي ولا ، ل عمی وأي  لھ  المرخص الشخص  بین تجاریة أو  مھنیة علاقة أو عمل علاقة

 علاقة والمشورة النصح توجیھ عدویُ  فعلیة،  عملیات  أو یةعمل أي في  لھ المرخص الشخص مشاركة العلاقة
 .عمل



 

 

 ل.العمی •
 المرخص  الشخص  إلیھ یقدم نظیر طرف  أي أو اعتباري، أو طبیعي  فقط تنفیذ فرد عمیل  أو  فرد عمیل  أي
 . المالیة الأوراق أعمال من اً أی لھ

 

  النظیر الطرف •
أو  اً مرخص اً شخص  یكون عمیل  غیر مالیة خدمات   منشأة أو  استثماریة،  ةشرك أو  مستثني،  شخصاً  لھ، 

 .سعودیة
 

 :المالیة التحریات وحدة •
رقم  ب الصادر   الأموال غسل مكافحة نظام في علیھا  المنصوص  المالیة التحریات وحدة الملكي  المرسوم 

 . التنفیذیة ولائحتھ ھـ5/1433/ 11و تاریخ   ۳۱م/
 :  لأموالا •

 أو منقولة ملموسة،   غیر  أو ملموسة مادیة،  غیر و  مادیة نوعھا،  أو قیمتھا كانت أیاً  أو الممتلكات الأصول

 الرقمیة أو الإلكترونیة النظم ذلك في  بما شكلھا كان أیاً  والمستندات والصكوك والوثائق منقولة،  غیر

 جمیع  الحصر  لا المثال  سبیل على  ذلك في  بما فیھا مصلحة أو على ملكیة  تدل التي المصرفیة والائتمانات 

  .الاعتماد خطابات  و الكمبیالات  و السندات و المالیة الوراق و الأسھم و  الحوالات و شیكاتال أنواع

 

 ل: الأموا غسیل •

 النظام  أو للشرع خلافاً  مكتسبة أموال أي حقیقة أصل تمویھ أو إخفاء بقصد فیھ الشروع أو فعل أي ارتكاب 

 المصدر  مشروعة تبدو وجعلھا

 

   أو خیریة لأغراض أموال صرف أو تلقي أو بجمع یقوم قانوني كیان كل  :للربح الھادفة غیر المنظمات •

 . الخیریة الأعمال من أخرى بأعمال  للقیام أو تضامنیة أو  اجتماعیة أو  تعلیمیة أو ثقافیة أو دینیة
 

  أجنبیة  دولة في  بارزة مھام إلیھم أوكلت  الذین أو  إلیھم الموكلة  الأشخاص ھم  :السیاسیون الأشخاص •

 المستوى رفیعي الحكومیین والمسؤولین المستوى، رفیعي والسیاسیین الحكومات، أو  لالدو  رؤساءك

 ومسؤولو للدولة،  المملوكة الشركات في التنفیذیین الموظفین وكبار والعسكریین،  القضائیین والمسؤولین

الھامی الأحزاب  مشركاؤھ أو  الأشخاص ھؤلاء عائلات  أعضاء مع العمل  علاقات وتنطوي  ن.السیاسیة 



 

 بعینھم، الأشخاص ھؤلاء مع التعامل یتضمنھا التي المخاطر تلك مثل بالسمعة تتعلق مخاطر على المقربین

 . المذكورة الفئات في أقل أو  متوسطة مناصب یشغلون الذین الأفراد على  التعریف ھذا ینطبق ولا

 

 . الإرھابیة والمنظمات والإرھابیین الإرھابیة العملیات تمویل  :الإرھاب تمویل •

 
 

 : البلاغ •
 . عنھا تقریر إرسال  ذلك ویشمل فیھا مشتبھ عملیة أي عن المالیة التحریات وحدة لھ المرخص الشخص إبلاغ

 
 

  :المالي  عملال مجموعة •
 الحظر  ظي:التحف لحجز (FATF) الإرھاب وتمویل الأموال غسل بمكافحة الخاصة المالي العمل مجموعة

تبدیلھا تحویلھاو  والمتحصلات الأموال نقل على المؤقت  الید وضع أو،  تحریكھا  وأ فیھا التصرف أو أو 

 .بذلك مختصة سلطة أو محكمة عن صادر مرأ إلى استناداً  ، مؤقتة  بصورة حجزھا وأ علیھا

 

 

 الثاني  الباب

 الإرھاب وتمویل غسل الأموال مكافحة لمتطلبات العام التطبیق

 :الثالثة المادة •
 

  عامة مبادئ

 وعملیاتھا عملائھا   ونوع التنظیمي وھیكلھا نشاطھا طبیعة بالاعتبار  الأسریة تنمیةلل محبة جمعیة وضعت •

 كفایة من التأكد تم وعلیھ الإرھاب،  وتمویل الأموال غسل مكافحة وإجراءات سیاسات وضع عند المالیة

  ۲القواعد ھذه   في علیھا المنصوص  العامة والأھداف للمتطلبات التي اتخذتھا الإجراءات  وملاءمة

   غیر الاتجار  لمكافحة المتحدة  الأمم اتفاقیة  وطبقت السعودیة  العربیة المملكة  حكومة  صدقت حیث •

 المنظمة الجرائم لمكافحة المتحدة الأمم واتفاقیة )م۱۹۸۸ فینا(  العقلیة والمؤثرات المخدرات في المشروع

 وتتطلب).  م۱۹۹۹ نیویورك(  الإرھاب تمویل لقمع الدولیة والاتفاقیة )م۲۰۰۰ بالیرمو(  الوطنیة عبر



 

إجراءات ذكرھا السابق الاتفاقیات  وتمویل الأموال وغسل المخدرات تھریب لمكافحة وتنفیذھا وضع 

 الشخص على الاتفاقیات تلك على وبناء المنظمة الجریمة وأعمال الخطیرة الجرائم من وغیرھا الإرھاب

 في بما الإرھاب وتمویل الأموال غسل مكافحة إلى تھدف وإجراءات وسیاسات أنظمة وضع لھ المرخص

 التنفیذیة والإدارة  الإدارة ومجلس ب.  الإرھا وتمویل الأموال غسل عملیات  عن للإبلاغ إجراءات ذلك

أو أو العام والمدیر  سیاسات وضع عن المسؤول ھو لھ المرخص الشخص في یفوض من المالك 

 المتطلبات لجمیع والالتزام تنفیذھا، وضمان ھاب الإر  وتمویل الأموال  غسل  لمنع وفعالة مناسبة وإجراءات

 .  العلاقة ذات  والقانونیة التنظیمیة

 على الإشراف عن مباشر بشكل  مسؤولاً  یكون مدیر  تعیین العلیا  الإدارة  على یجب  ذلك تحقیق ولضمان •

 بات المتطل من وغیرھا  الإرھاب  وتمویل الأموال غسل  بمكافحة المتعلقة  والإجراءات السیاسات  تنفیذ

 .العلاقة ذات القانونیة

  الأسریة  للتنمیة محبة جمعیة التزمت فقد وعلیھ

 من  والتأكد  الإرھاب،  وتمویل  الأموال  غسل مكافحة إلى  تھدف ومكتوبة فعالة وإجراءات  سیاسات  بوضع  .۱
 وحدة مع والتعاون السجلات حفظ ذلك في بما جمیعھا والقانونیة التنظیمیة للمتطلبات التام الالتزام

 التنفیذیة  ولائحتھ الإرھاب وتمویل الأموال غسل نظام  تطبیق  عن المسؤولة  والجھات  المالیة  لتحریات ا
   ذلك في بما  الھیئة  في  الإرھاب وتمویل  الأموال غسل  مكافحة وحدة  خلال من العلاقة ذات  والقواعد
 . المناسب  الوقت في المعلومات عن الإفصاح

 
  والأخذ علیھا واطلاعھم اً تام فھما القواعد ھذه لمحتوي  لجمعیةا وموظفي منسوبي جمیع فھم من التأكد .۲

 . الإرھاب وتمویل  الأموال غسل لمكافحة جمیعھا بالاحتیاطات
 

 ذلك    ومنفعالیتھا.   بانتظام لضمان الإرھاب  وتمویل الأموال  غسل مكافحة وإجراءات سیاسات مراجعة .۳
 عن الصادرة  الإرھاب  وتمویل  موالالأ غسل بمكافحة الخاصة  والإجراءات السیاسات مراجعة

 : التالي المراجعة وتشمل بھا الالتزام لضمان الداخلیة المراجعة إدارة
 
 

  إرھاب،  وتمویل أموال غسل عملیات أي بكشف الخاص النظام تقیم •
 . صحتھا  من والتأكد العادیة غیر أو  الضخمة العملیات  تقاریر ومراجعة تقییم •
 . فیھا المشتبھ اتالعملی عن الإبلاغ جودة مراجعة •
 . مسؤولیاتھم العملاء خدمة موظفي معرفة مستوى تقییم •
العنایة واتخاذ معھ والتعامل العمیل بقبول خاصة وإجراءات سیاسات تطبیق •  الواجبة إجراءات 

 . العمیل تجاه اللازم والحرص



 

 مویل الإرھاب : الطرق الوقائیة التي اتخذتھا الجمعیة في سبیل مكافحة عملیات غسیل الأموال وجرائم ت
 تحدید وفھم وتقییم لمخاطر غسل الأموال وتمویل الإرھاب التي تتعرض لھا الجمعیة .   -۱
اتخاذ قرارات مبررة في شأن الحد من مخاطر غسل الأموال و تمویل الإرھاب الخاصة بالمنتجات   -۲

 والخدمات .  
ع نوعیة الأعمال في الجمعیة  تعزیز برامج بناء القدرات والتدریب ورفع كفاءة العاملین بما یتلاءم م -۳

 في مجال المكافحة .
العنایة   -٤ إجراءات  و  العملاء  على  التعرف  جودة  وتحسین  للمكافحة  المستخدمة  القنوات  كفاءة  رفع 

 الواجبة . 
 ة التي تساعد على رفع جودة وفاعلیة الأعمال في الجمعیة .  توفیر الأدوات اللازم -٥
لدى -٦ الوعي  مستوى  لرفع  توعیة  برامج  وجرائم    إقامة  الأموال  غسل  لمكافحة  الجمعیة  في  العاملین 

 تمویل الإرھاب . 
في  -۷ النقد  استخدام  من  للتقلیل  ممیزاتھا  من  الاستفادة  و  النقدیة  غیر  المالیة  القنوات  على  الاعتماد 

 المصروفات . 
 

 التعرف على المستفید الحقیقي ذو الصفة الطبیعیة أو الاعتباریة في التبادل المالي .  -۸
ھویة  السعي   -۹ من  التأكد  في  للمساھمة  العلاقة  ذات  الجھات  مع  الكتروني  ربط  عملیات  إیجاد  في 

 الأشخاص والمبالغ المشتبھ بھا .  

 

 الرابعة المادة

 

 : النقدیة المبالغ •

 أم بالعمل علاقة بدایة في  سواءً  وقت، أي في محبة للتنمیة الاسریة جمعیة لدى یعمل موظف أي على  یجب

 التي  الخدمة مقابل  أو  استثماري  لغرض  المستفیدین وأ  المتبرعین من نقدیة مبالغ أي  قبول عدم خلالھا، 

  ا.یقدمھ
 

 :ایداعھا قبل النقود فحص •
الاسریة   جمعیة  حرصت  للتنمیة   المزیفة  النقود على  الكشف لأجھزة مواصفات أعلى  توفیر  علىمحبة 

 . المتبرعین من استلامھا قبل
 



 

 :المزورة النقود •
 المبلغ  إیداع من الغرض  والوقت والتاریخ النقدیة العملة وفئة المتبرع معلومات حتويی محضر فتح یتم

  المختصة الجھات  وتبلیغ النقد تصویر یتم أن على

 . الاجتماعیة والتنمیة العمل ووزارة مؤسسة النقد

 د:  رصی بدون الشیكات •

 ھ. علی للتعدیل المتبرع مع التواصل
 

  ر:المصد مجھولة الحوالات •

  علیھا السیطرة كنملا ی

 

 

  الثالث الباب

 تجاھھ الواجبة العنایة وإجراءات العمیل قبول

 

  الخامسة المادة •
 ت. الاشتراطا  حسب عمیل، أي قبول المفوض الموظف على  یجب القواعد،  ھذه  أحكام تطبیق

 

 ھ.ب الخاصة الأخرى والمعلومات العمیل معرفة نموذج إعداد •
 : طریق عن نوالمستفیدی المتبرعین من التحقق •

 

 . للسعودیین سرةالأ سجل أو الوطنیة الھویة  مطابقة .۱
 ي. السعود المواطن لزوجة الإقامة مطابقة .۲
 ل. عمی  لكل العمل ومكان الوطني العنوان من التحقق .۳

 

 

 

 



 

  الرابع الباب

  السجلات حفظ

  : السادسة المادة

  السجلات حفظ آلیة

   الرجوع یسھل ورقیة نسخ أو الكتروني بشكل ستفیدینالم و  المتبرعین لسجلات الدوري  بالحفظ الالتزام .۱

 ھا. إلی

 ر. الأم لزم إذا المختصة للجھات المعلومات سجلات  جمیع تقدیم إمكانیة .۲

  .دوري بشكل  السجلات  تحدیث .۳

 الخامس الباب

 ا فیھ المشتبھ ملیاتالع عن  الإبلاغ 
 

  على  یتوجب التنفیذیة ولائحتھ الأموال وغسیل الإرھاب  مكافحة في علیھا المنصوص للالتزامات وفقاً 
 مشبوھة  عملیة أي عن راً فو  المختصة الجھات تبلیغ  المفوض الموظف

 رى. أخ  بأمور تعلقھا  عن النظر بغض فیھا المشتبھ العملیات عن التبلیغ المفوض  الموظف على یجب .۱
 ه. غیر أو بھ  للمشتبھ التبلیغ  مرأ فشاءإ وعدم التامة السریة تحري .۲
 . الإرھاب قائمة  ضمن المدرجة أسماءھم شخاصالأ مع التعامل عدم .۳

 

 السادس الباب

 المسؤولیات 

تطبق ھذه السیاسة ضمن أنشطة الجمعیة و على جمیع العاملین الذین یعملون تحت إدارة وإشراف  
الجمعیة الاطلاع على الأنظمة المتعلقة بمكافحة غسیل الأموال و على ھذه السیاسة والإلمام بھا و التوقیع  

، والالتزام بما ورد فیھا من أحكام عند أداء واجباتھم و مسؤولیاتھم الوظیفیة . و على الإدارة  علیھا 
المالیة نشر الوعي في ذلك الخصوص و تزوید جمیع الإدارات و الأقسام بنسخھ منھا . و تحرص  

الأموال و  الجمعیة حالة تعاقد مع متعاونین على التأكد من اتباعھم و التزامھم بقواعد مكافحة غسل 
 تمویل الإرھاب . 



 

 الباب السابع

 ــالعقوب  ات ـ
 

 المنصوص  العقوبات إلى الأموال غسیل و الإرھاب مكافحة تعلیمات و باشتراطات یخل  موظف أي یخضع

 . محبة للتنمیة الاسریة جمعیة على مسؤولیة دني أ دون الدولة قبل من علیھا

 

 الباب الثامن 

 تمویل الإرھاب غسیل الأموال و جرائم   قائمة المؤشرات الدالة على وجود

ام لمتطلبات مكافحة غسل  .١ ف  غ�ي عادي �شأن الال�ت
�
الأموال أو جرائم تم��ل  إبداء العم�ل اهتماما

 الإرهاب، و�خاصه المتعلقة به��ته ون�ع عمله. 
 رفض العم�ل تقد�م ب�انات عنه او توضيح مصدر أمواله واصوله الأخرى.  .٢
ي أو الاقتصادي او عدم   .٣

ي صفقات غ�ي واضحة من ح�ث غرضها القانويض
ي المشاركة �ض

رغبة العم�ل �ض
ات�ج�ة الاستثمار المعلنة.   ا�سجامها مع اس�ت

 محاولة العم�ل تزو�د الجمع�ة بمعلومات غ�ي صح�حة أو مضللة تتعلق به��تة أو مصدر أمواله.  .٤
ي أ�شطة غسل أموال أو جرائم تم��ل الإرهاب، أو أي مخالفات   .٥

علم الجمع�ة بتورط العم�ل �ف
 جنائ�ة أو تنظ�م�ة. 

 إبداء العم�ل عدم الاهتمام بالمخاطر والعمولات أو أي مصار�ف أخرى.  .٦
ي أن العم�ل وك�ل للعمل ن�ابة عن موكل مجهول،وترددە وامتناعه بدون أسباب  اشتبا .٧

ە الجمع�ة �ف
ي إعطاء معلومات عن ذلك الشخص او الجهه. 

 منطق�ة،�ف
 �شكل عام.  ة  تصع��ة تقد�م العم�ل وصف لطب�عة عمله او عدم معرفته بأ�شط .٨
ة طلب تصف .٩ ف �ه الوضع الاستثماري وتح��ل  ق�ام العم�ل باستثمار ط��ل الاجل يتبعه بعد مدة وج�ي

 العائد من الحساب. 
ف أ�شطة العم�ل والممارسات العاد�ة.  .١٠  وجود اختلاف كب�ي بني
طلب العم�ل من الجمع�ة تح��ل الأموال المستحقة له لطرف اخر ومحاولة عدم تزو�د الجمع�ة بأي   .١١

 معلومات عن الجهه المحول إليها. 
ألغاءها بعد تبل�غه بمتطلبات تدقيق المعلومات أو حفظ السجلات  حاولة العم�ل تغي�ي صفقة أو م .١٢

 من الجمع�ة. 
 طلب العم�ل إنهاء إجراءات صفقة �سخدم فيها اقل قدر ممكن من المستندات.  .١٣



 

وعة.  ان الأموال او  علم الجمع�ة .١٤  الممتل�ات ايراد من مصادر غ�ي م�ش
عات والعمل�ات مع المعلوما .١٥ ت المتوفرة عن المشتبة به  عدم تناسب ق�مة او تكرار الت�ب

 و�شاطه ودخله ونمط ح�اته وسلوكة. 
 انتماء العم�ل لمنظمة غ�ي معروفة او معروفة بنشاط محظور.  .١٦
ظهور علامات البذخ والرفاه�ة ع� العم�ل وعائلته �شكل مبالغ ف�ه و�ما لايتناسب مع وضعه   .١٧

ء).  ي  الاقتصادي (خاصة اذا كان �شكل مفا�ب
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