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  عن الجمعيةنبذة تعريفية : 

ن الأسرة  جمعية محبة ي إرشاد وتمكير
للتنمية الأسرية جمعية تنموية غير ربحية متخصصة فن

وتسعى إلى تحقيق الاستقرار والأمن الأسري عير برامج تنمويــة مستدامة اجتماعيًا، وتعمل 

تبة الجمعية للحد من  ن المجتمع. نسب الطلاق ومن الآثار المير  عليه وكذلك توعية وتمكير

 جمعية ذات نفع عام مقرها الجبيل الصناعية وتابعة لوزارة العمل والتنمية الاجتماعية

ي طور البناء تحظن بدعم . هـ ١٤٣٨/٥/٢٤ وتاريــــخ  ٩٠٠بتصريــــح رقم 
الجمعية فن

الهيئة الملكية بالجبيل وينبع ومحافظة لتنمية الاجتماعية و ارة العمل واومباركة من وز 
ة بالأحساء للتعاون وتقديم قامت الجمعية بتو . الجبيل قيع مذكرة تفاهم مع بيت الخير

كة من مؤسسة سليمان الراجحي ا تلقت الجمعية دعم من الوزارة و كم.  الخدمات المشير
ية  الخير

 الرؤية: 

ي التنمیة الأسریة
 الریادة فن

 : الرسالة

ي تقدیم برامج وقائیة وخدمات استشاریة متخصصة من خلال فریق
ن فن ف باستخدام  التمير محير

ي مجتمعنا
 .نظم الجودة من أجل بناء أسرة متماسكة فن

اتيجية:   الأهداف الاستر

   ي تواجه الاسرة وذلك من خلال تقديم الارشاد بالهاتف
الارشاد الاسري لحل المشكلات التر

 والإرشاد بالمقابلة. 

   ي
ائح المجتمع فن ن على الزواج وتقديم برامج توعية لعموم سرر مجالات الارشاد  تهيئة المقبلير

 والتنمية الأسرية. 

  . ن ن وإصلاح ذات البير ن للزواج من الجنسير ن الراغبير  تقديم برامج التوفيق بير

  ن أفراده وعدم المغالاة توعية المجتمع بأهمية تيسير الزواج وتحقيق التكافل الاجتماعي بير

ي المهور للحد من العنوسة
 . فن
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  التطوع:  وحدةرسالة 
ي نشر برامج الجمعية  -

ن للمساهمة فن اك أكير عدد من المتطوعير  تحقيق الاستقرار الأسريولإسرر

  :مفهوم التطوع 

 
ً
 للقيام بعمل أو أنشطة لخدمة المجتمع ليس مطالبا

ً
ن معا ع بالجهد أو المال أو الوقت أو الاثنير التير

حصول على مردود مادي من به الفرد أو مسئولا عنه ابتداء بدافع غير مادي ولا يأمل المتطوع ال
ي العمل جراء تطوعه حتر لو كان هناك بعض المزايا المادية فهي لا تعادل الجهد 

والوقت المبذول فن
 التطوعي 

  :أهمية التطوع 

 للمجتمع 
ي يحتاجها المجتمع -

ي بعض المهارات التر
 سد العجز فن

 تحويل الطاقات الخاملة الى طاقات منتجه -
 أدرى بأبعاد المشاكل وكيفية التعامل معهاالمتطوع من داخل المجتمع يكون  -
ية والمادية وتوجيهها نحو العمل الاجتماعي  -  تعبئة الطاقات البشر

 للهيئات والمؤسسات والجمعيات 
ي عدد الوظائف -

ي منه الهيئة او المؤسسة او الجمعية فن
 سد النقص الذي تعانن

مع وتعريف الهيئة مساعدة الهيئات والمؤسسات والجمعيات للتعرف على احتياجات المجت -
 للمجتمع

ي المجتمع وترويجها  -
ي تقوم عليها الهيئات والمؤسسات والجمعيات فن

الدفاع عن الأفكار التر
 وجذب المساندة والمساعدة المادية والمعنوية لها

 تقليل الأعباء المادية -

    للمتطوعي 
ي  -

ة واستثمار أوقات الفراغ بطريقة مجدية وتوجيه الطاقات الكامنة فن  القنوات اكتساب خير
 الصحيحة

والحاجة الى  النجاح، الذات،اشباع الكثير من الحاجات النفسية والاجتماعية مثل اثبات  -
 الانتماء والامن

  :من هو المتطوع 
ة لأداء واجب اجتماعي  - واختياره لها لا يكون  طواعية،هو الشخص الذي يتمتع بمهارة او خير

ي مقابل لجهده له أي مردود ما
 . المبذولدي او وظيفن
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 اهداف وحدة التطوع:  -
للتنمية الاسرية الى تحقيق عدد من أهدافها النبيلة  محبةتهدف وحدة التطوع بجمعية  -

ات ومهارات  وذلك من خلال تزويد الجمعية بالأعداد المطلوبة من الافراد ممن لهم خير
يمكن لها النهوض بالعمل الاجتماعي داخل نطاق عملها بما يساعدها على تحقيق أهدافها 

ي تنظيم عملية التطوع وتوجيه 
ن ووضع الخطط ويكمن الهدف الأساسي فن جهود المتطوعير

امج التدريبية اللازمة لهم ومتابعة أعمالهم وتقويمها بما يضمن الا  ستفادة من قدراتهم والير
 بالشكل الصحيح

ي تقدمها الجمعية -
ي الخدمات التر

اك المجتمع فن  إسرر
 العمومية والإدارية تقليل المصاريف -
 اهداف برنامج التطوع:  -
 ملالتشجيع والنهوض بالذات وحب الع -
 صقل المواهب وتكوين الشخصية -
ي القرارات -

 الاستقلالية والمشاركة والمبادرة فن
ابط الاجتماعي  -  الير
 التوعية المستدامة -
ية - ي الكوادر البشر

 الحد من المشكلات الناتجة عن النقص فن
ة من افراد المجتمع -  الاستفادة من أصحاب الخير
ن  - ي المتطوعير

 لخدمة المجتمعتنمية روح المساهمة والبذل والعطاء فن
ي تقديم الخدمات والأنشطة -

ن للمشاركة فن  اتاحة الفرصة للمتطوعير
ي تواجه المجتمع -

ن للتعامل مع المشكلات التر  تدريب واعداد المتطوعير
ن  -  تطوير بيئة العمل وتنميتها من خلال الاستفادة من جهود المتطوعير
ي نشر الرسالة التنموية الاجتماعية  -

ن فن ي تتبناها الجمعيةالاستفادة من المتطوعير
 التر

 للتنمية الأسرية:  محبةبجمعية معايي  التطوع  -

ي تتناسب مع طبيعة الخدمات المقدمة لديها محبة تسعى جمعية 
للتنمية الأسرية بتطبيق المعايير التر

ي تقدمها للمستفيدين لديها ويجب على 
ن متقدمالوذلك لضمان جودة الخدمة التر  للعمل التطوعي  ير

ن   : أهم المعايير التالىي  ام بها ومنالالير

ة والسلوك -  أن يكون حسن السير
 أعمال تطوعية لخدمة المجتمعأن يكون لديه الرغبة والقدرة على تأدية  -
 من أي سوابقأن يكون سجله  -

ً
ي خالىي تماما

 الجنان 
 ة الخاصة بالجمعية وعدم مخالفتهاالتعهد بإتباع السياسات واللوائح والأنظم -
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 والتعامل معها بأمانهول الجمعية التعهد بالمحافظة على كل أص -
 لشية التامة لكل ما يخص الجمعيةالتعهد بالخصوصية وا -
 عية وخاصة المستفيدين من خدماتهاعدم إفشاء أسرار الجم -
 على العقد الخاص بالعمل التطوعي  التوقيع -
ام ب - ن ي الخاص بالجمعيةالالير

 الميثاق الأخلافر
 نظام التسجيل بوحدة التطوع:  -
 الخاصة بالعمل التطوعي تعبئة الاستمارة  -
وط والمعايير و  - ي الخاص بالجمعيةالموافقة على الشر

 الميثاق الأخلافر
 وقيع العقد الخاص بالعمل التطوعي ت -

 المجالات التطوعية:  -
 التطوع العام -
اف على المشاريــــع - تنظيم -لرحلات والزياراتتنظيم ا-إدارة الجودة-التطوع الإداري ))الاسرر

 المواعيد
ي ))توزيــــع الاستبيانات -

-جتماعي الاعلام عير شبكات التواصل الا -التطوع الإعلامي والثقافن
 العلاقات العامة والاعلام

رات والقضايا الاستشا-التأهيل الاجتماعي -التطوع الاجتماعي والنفسي ))الارشاد النفسي  -
 تثقيف أسرى-الاسرية

ي ))تصميم انجرافيك - ي والحاسونر
ي والفيديوالتصوير ال-التطوع التقتن

المونتاج -فوتوغرافن
 أخرى يجب ذكرها-الصوتيات-خراجوالإ 

 حقوق وواجبات التطوع:  -
 حقوق المتطوع:  -
ام والثقة من قبل الجمعية وان جهوده تس - ي تحقيق اهداف الشعور بالاحير

اعد فعليا فن
 الجمعية

 التعامل معه بشفافية واطلاعه على مناخ الجمعية وتنظيماتها -
 مواهبه وصقلهامساعدته على ابراز  -
اف لإنجاز المهمة - ي التوجيه والتدريب والإسرر

 تلفر
ن  - ي تعاملها مع المتطوعير

 ان تكون الجمعية جدية فن
 نيل التقدير على العمل الذي قام به -
امج - ي أحد الير

 حصوله على شهادة اثبات بأنه تطوع فن
ي أنشطة وبرامج الجمعية -

 مشاركته فن

 واجبات المتطوع:  -
ي الانشطة  -

امج التطوعيةالمشاركة فن  والير
 العمل مع الفريق الواحد -
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ن -  تنفيذ أوامر المسئولير
 العمل بكل جدية ونشاط-
ام بالمواعيد- ن  الالير
 القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه-
ن وأنظمة الجمعية- ام قوانير احير
ام سرية المعلومات الخاصة بالجمعية- احير
ي الاعداد والتدريب-

 المشاركة فن

  إجراءات استدامة :  المتطوعي  
ن بالجمعية عن طريق جميع ا - لقنوات المتوفرة بقاعدة التواصل المستمر مع المتطوعير

 البيانات
ن بتقديم خطاب شكر لهم ودعوتهم وتكري - ي المناسبات الخاص بالجمعيةالتحفير

 مهم فن
ي توجهات الجمعية وذلك  -

 لتعزيز روح الانتماء لدى المتطوعمشاركتهم وأخذ أراءهم فن
ي الدورات التدتدريبهم عن ط-

اكهم فن ي تقدمها الجمعيةريق إسرر
ريبية التر

ي يقدم -
ي الأوقات التر

 ون بها خدماتهم التطوعية للجمعيةتصميم بروش مصغر لهم لارتدائه فن
ي يقد -

موها للمستفيدين أو زوار متابعتهم وتقييمهم بناءً على جهودهم وجودة الخدمة التر
 . الجمعية

 . إدارة الخدمات المساندة-

: ئحةل ال اعتماد 
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